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8.9 Bilag 9. Ugereprasentanternes opgaver

Valget af ugerepraesentanter og evaluering af ugen
Pa arsmgdet i september bliver alle uger evalueret. Hver uge har valgt mindst to (gerne 3) repree-
sentanter, der star for ugens evaluering. Og evt. 1-2 suppleanter.

Ugerepraesentanter far transportudgifter til arsmgdet daekket (bemeerk, det er fra | ar besluttet, at
alle tre ugerepreesentanter far transportudgifter deekket).
Det er KUN ugerepreesentanter og @-lejr-gruppen, der har stemmeret til generalforsamling.

Det en god idé at vaelge ugereprasentanter midt pa ugen — senest onsdag,
sa de kan na at samle input fra deltagerne og saledes vaere godt klaedt pa til arsmadet.

Ugerepraesentanternes rolle og opgaver
Ugerepraesentanterne samler erfaringer og forslag fra ugen, sa disse kan bruges i planlaegningen
af kommende lejre.

Ugerepraesentanternes opgaver er at:
e opfordre deltagere til at skrive tanker og idéer til Postkassen
e facilitere en kort feelles evaluering i labet af ugen — hvis det skannes hensigtsmeessigt.
e samle, sortere og redigere input til brug pa arsmegdet

Ugerepreesentanterne skal ikke lgse problemer, det er noget Uge-Koordinatoren tager sig af.

Postkasse til forslag
Postkasse sattes ved kakkenteltet, hvor deltagere kan lsegge sma sedler i Igbet af ugen.

Ugerepraesentanterne ger opmeerksom pa postkassen og opfordrer folk til at skrive deres
tanker ned.

Sedlerne kan fx handle om:
e Mad
e Aktiviteter og initiativer
e Det sociale feellesskab
e Praktiske forhold
e Andet

Ved postkassen haenger der en lille plakat, der opfordrer deltagerne til at deres ideer puttes
i kassen.

En kort feelles evaluering
Ugerepraesentanterne faciliterer en kort evaluering — fx torsdag aften.

Det kan ggres meget enkelt: Ugerepreesentanterne deler papir ud til de grupper, der sidder
og spiser sammen. Hver gruppe veelger en sekretaer, som skriver gruppens tanker ned pa
sma sedler.

Man kan fx tage udgangspunkt i tre spargsmal:
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e Hvad har fungeret rigtig godt i denne uge?
e Hvad kunne fungere endnu bedre nzeste gang?
e Har | konkrete forslag eller idéer?

Det bar ikke ikke tage mere end 10-15 minutter.
Der er ikke behov for faelles opsamling pa gruppearbejdet.
Det er blot indput til ugerepraesentanterne.

Opsamling til arsmgdet
Ved ugens afslutning temmer ugerepraesentanterne postkassen og samler sedlerne fra
evalueringen.

De aftaler, hvem der sorterer input i temaer og laver kort opsamlingen, der fremlaegges pa
arsmade.
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